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I EOITORIAL *

Efisiensi dan Efektivitas,

Kunci Utama Keungguian Bersaing

ebogaoil perusahaaon swasta

nasional, semakin harl BSP

menunjukkan prestasi yang

gemilong. Hal ini sangotl

membanggokan bagi kita
semua, terulaoma seganap karyowan B3P
baik di pusat maupun diunit-unit,

BSP pun semakin diperhilungkan di
koncah bisnis kelapa sawit nasicnal
mauvpun internasional, Di sisi laim,
berbogaol langkah ekspansi dan akuisisi
telah membuat lahan BIP bertambah
luas secara signifikon don produksi pun
meningkot pesol, Semua inl tentu sajo
bukan merupakan hasil keqa semdalam,
melainkon hasil don kegigihan kera yang
ditunjukkan oleh seluruh jajaran
manajemen beserta karyawan,

Ci tengah-tengah berbagai
pencapaion don prestasi yang belah
teraih tersebut, tidak semestinya
membual kita cepat berpuas dir,
Apalogi sampal lalal untuk terus-menernus
meambuat evoluasi dan perencancan
yang matang. sebaliknya, semakin baik

|
I SURAT PEMBACA * i

perkembongaon perusahoan ini,
selayaknya kita semakin awas  dalam
mengawal jalannya perusahaan.

Hal ini senoda dengon opa yang
disampaikan oleh Yuanita Rohali,
Komisaris BSP dalom sebuoh percakapan
dengan Hoarmoni. Menurutnyg,  justru
dalam kondisi perusahaan seperfi
sakarang BSP seharusnya membaer
perhofion poda peningkotaon efisiens.
Hal ini peru dilakukan agar daya saing
pervsahaan tetap terjaga,

Seperfi yang kita pohami, kehidupan
dan bisnis bergerak semakin cepat,
kompetisl pun semakin berat, ditambah
dengan kondil poor yang  sermakin
complicated, semua ini akhimya
menguji kemampuan kita dolom
menangani sefiop tantangan yang
datang, yoilu dengon bekero secara
efisien don efektif.

Efisiensi don Efekiivitos adalah kunci
utama keunggulan bersaing kita. Inilak
keunggulan yang membedakon kil

dengan yang kain.

Ada banyak cara untuk melaksanakan
program efektifitas dan efisiensi.
Misalnya, kita dapat menggunokan
kecanggihan teknologi. Teknologi yang
fepat terbukti mompu membantu
meningkatkan efisiensi, mempertajom
daya respon, dan poda akhimya adalah
penciptacan nilal kompetitif, Selain itu,
tentu sojo kita horus benikap sebagas
pricadi maoupun sebuah tim yang
menunjukkan efektifitas dan  efisiens
daolom bekerjo, Karano bogoimanapun
sebuah clat bekerjo, semua akon
kembal kapada faklor manusia,

Karena tu. guna mengakselarasi
efisiensi dan efektivitas yvang berujung
podo peningkaton produktivitos kerjo,
aoda baiknya kita mengurangi sikop
reaktif, dan mengedepankan sikop
proaktif. Hol ini kito lokukan ogor
keterlambatan dalam merespon
peluang tidak terfodi lagi. Kekelroanpun
bisa dihindari, []

Kegiatan CSR BSP Layak dan Representatif
rogram CD/CSR BSP Group semaokin menggeliat. Tidok hanya terpaku dengon bontuon kepada
paterncak ikan, pelatihon pekebun sowit, bontuan beasiswa juga bantuan home indusiry sajo
tetcpi mulai marambah seperti perbaikan infrastruktur unit sekolah, pengadaan sumur baor
sampal kepoda pengerasan ruas jolon desa. Perkembangan ini sangal menggembirakan
dalam kerangka dasar Community Development.

Patut diperfimbangkan kemungkinan peningkatan ruas jalan dan jembatan dolam areal konsesi PT.BSP
Tbk Kisaran yang notabene merupokan jalur yang selalu digunakan masyorakat untuk kegiatan ekonomi,
perdagangan dan sosial. Menurut pengamatan kami selama ini program CO/CSR yang dijalankan cleh

perusahoon yang ada di Kabupaten Asahan, bahkan mungkin Sumatera Utara honya kegiotan CO-CSR

BSP Group yang layak dan refresentatif. Ada lembaga usaha lain yang menafsickan CD/CSR dengan

cuma memberikan buku tulis dan pensil kepada siswa S0 di sekitar lingkungan wsohanya. Moju terus

Salam,

CD/CSR BSP Groupl

Murkarim Nehe

Angaota Dewan Pendidikan, Ketua PWI Kabupaten Asahon dan Kepala Pervakilon Haran Waspada Eisaran

Terima kosih atas perhation don dukungonnya setoma ini bogh BSE, Redaksi.

Saran Satu Tema Bahasan

ear Majalah Harmoeni, Bagi saya majalah ini tidok hanya sebagai "pembawa aspirasi dan
informasi CSR/CD Grup BSP”, seperti fagline-nya, namun juga sebagai pembawa informasi
PT B5SP kepada para stakeholders-nya. Sedikit saran dari soya. bagaimana bile majalah
Harmoni mangusung satu tema dalam sefiop penerbitannya. sehingga bahasan yang
diulas dapat lebih mendalam lagi. Untuk redoksi Haormoni, Keep up a good workl!

Regards,

Sugiyante - B5P lakarta

Terirma kasih atas masukannya, kifo berupaya ke arah fersebut. Redaksi,
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I BERITA UTAMA *}§

Bagaimana Anda melihat
perkembangan B5P sekarang, baik
dari sisi pertumbuhan unit vsaha
maupun kevangan?

Dalom dua tahun terakhir ini soya
melihat opporfunity dalam hal harga
komoditi sedang naik pesat. Saya
melihat strateqi BSF soof v untuk
mengakselerasi akuisisi memang
sangat boik dan fepal. Asalkan
strateginya tetap dikuti dengan
sicap hati-hati, prudent, karena
komoditi itu ada cycle-nya, seperti
baru-baru ini harga CPO muloi turun
drastis.

Daloam membual proyeksi hanus
lebih konservatif, horus melihat sisi
kemampuan finansial, jangan over
leverage, karena kita fidok mau
kembali ke masa krisis dulu, Mungkin
tahun ini BSP harus konsolidasi.
misalnya memperhatikan
kemampuan stukiur organisasi, men-
capture semua pertumbuhan,
melihat struktur kevangan,
dukungan HR dan unit-unit crganisasi

I]E HerMom  Edisi svolvokt 2008

lginnya. Sama seperti atlet, tidak
miungkin kari terus kan, odo masanya
untuk istirahat,

Tahun lalu, beberapa prestasi
(award) telah diraih cleh BSP,
diantaranya Emiten Terbalk sektor
pertanian, Annuval Report Award
Prestasi, Ferusahoan sektor
agroindustri yang dikagumi di
Indonesia versi IMAC, CS5R Award
2005 serta Danamon Award 2007,
bagaimana komentar Anda?

saya rasa BiP memang berhak
mendapat semua award yang
diberikan karena memang carg Pok
Ambono [(Ambone Janurianto)
mengelola perusahaan sudah
berstandar intemasional. Dilihot dari
sisi GCG-nya (Good Corporate
Govemance-red) dan pencapaian
target-targetnya jugao sudah bagus.

Naomun yang terpenting,
bagoimana caranya agar award
tersebut bisa diperfahankan dan ke
depan menjadi lebih baik lagi.

e Ny AN

Lucunya., dalam Annual Report
Award peraih peringkat 1 don 2
selalu berganti-ganti, sementara B3P
tetap berada di peringkat 3 dan
Bakrie & Brothers selalu berada di
peringkat 4,

Menurut Anda, hal apa saja yang
dapat dilakukan B5P dalam
meningkatkan daya saing agar
menjadi perusahaan agrobisnis
terbaik di Indonesia?

Calom sektor perkebunan, saya
ihat daya saing akan didapat dari
peningkatan efisiensi dan
produktivitas, kalou dilihat dari sisi
harga, itu sudah international
standord. Dalam pengamatan saya,
dari setiop akuisisi yang dilakukan
BSP, BSP itu quiet successful untuk
membalikkan posisi perusahaan
yang ftadinyg berproduktivitas
rendah menjadijoun lebih baik.

Harga CPO semdakin menurun dalam
waktu singkat, menurut Anda



langkah apa yang seharus
dilakukan perusahaan?

Efisiensi horus ditingkatkan,
dengan bkiaya yang sama
produktivitas kita lebih tinggi.
Dengan teknik penananaman dan
pemupukan yang benar, karenag
kenaikan biava itu unavoidabile.
Apaiagi harga minyak sangat tinggi,
jadi bagoimana kita meningkatkan
produktivitas kita,

Kalau di finonce, kita harus selalu
kreatif, harus cost saving. Dalom
memilin produk pendanaan Ekita
harus kreatf, jangan hanya yang
tradisional sojo. kon ado banyak
produk derivatif yang cost reduction,
yvield enhancement, tapi jongan
sampai tidak prudent,

Bagaimana Anda memandang
perkembangan proyek bicdiesel
termasuk yang sedang
dikembaongkan oleh BSP dan PT
Rekayasa Industri (Rekin) di
Indonesia?

Kemarin ada wacana untuk
biodiesel, nomun karena harga

masin fluktuatif sekali, jodi sempat
dihentikan. Harga CPO terlalu tinggi,
jadi tidak ekonomis.

Akankah BSP diarahkan untuk
merambah bisnisnya ke arah
penambahan nilai bagi produk
kelopa sawit (produk turunan)?

Mungkin sebaiknya masuk ke
sektor itu untuk meningkatkan value
added, moksudnya bukan hanya
biodiesel .

Apa yang menjadi kial dan prinsip
hidup Anda?

Kiot saya cdaloh bekerja keras,
tidak setengab-setengah dan mau
terus belajor. Tapi ada hal yvang lebih
utama yakni memegang kejujuran,
Jika sesecrang tidok bisa dipercaya,
maka akan sulit bag orang lain
seterusnya untuk mempercayai dan
"memakai” kita sebogai seorang
profesional.

Jadwal Anda sangat padat, sebagai
seorang istri dan ibu, bagaimana
anda menyeimbangkan

Menjadi Duta

Kanker Serviks {

B* BERITA UTAMATIEE

keharmonisan keluarga dan karir?

Waktu luang untuk keluarga
benar-benar berarti bagi saya, Meski
berkarier, saya tidak mou jouh dari
keluarga, terkadong saya pergi ke
bioskop don pijot untuk kesehatan
bersama keluarga. Biasanya, setiap
bulan keluargo besar kami (Rohali)
juga kumpul bersama untuk saling
bersilaturahmi,

Dalom hal pekeroan, bag saoyo
bekerja harus hoppy. Kita bisa happy
kalau stokeholder, mulai dari
karyawan, pemegang saham,
investor dan pimpinan bisa senang.
Dari situ kita juga bisa senang, jadi
capeknyanggok terasa. []

Kiat saya adalah

bekerja keras,

tidak setengah-setengah
dan mau terus belajar.
Tapi ada hal yang

lebih utama yakni
memegang kejujuran.

Edisi 8VolIvokt 2008 FARMONI [}



agi B3P, Ramadhan

berarti bulan yang sibuk,

terutama bagi kegiatan

CSR. Jauh hari sebelum

masuk bBulan suci ini,
serangkaian kegiatan sosial di
Kisaran dan Labuhan Batu telah
disiapkan. Kegiatan C3R ini meliputi
bidang pendidikan, keagomaan,
kepemudaan, olahraga serta
infrastruktur. Kegiatan pertama
berangsung oi BEP unit Sumut |,
Kisaran, 25 Agustus lalu dan kegiatan
kedua dilaksanakan di BSP  unit
Surmut Il Labuhan Batu, keesokan
hannya.

Bertempat di Bakrie Club, Kisaran,
kegiatan CS5R di BSP unit Sumut
dinadiri oleh Bupati Asahan, Drs. H.
Risudin bersama Direktur Utama BSP
yang diwaokili oleh Direktur Kemersial,
Boambang A. Wisena. Selain itu, hadir
pula Direktur Operasional, Howard J.
Sargeant. Rubber Business Head,
Supatne Hondoko, Vice President
C5R, Suwandi, Head Business Unit
Sumut |, Nahum Panggabean, unsur
muspida, guru-guru, tokah
masyarakat sekitar serta staff dan
karyawan BSF unit Sumut 1.

“Dalam mendorong kemajuan
sistem pendidikan di Indonesia,
janganiah kita acuh tak acuh atos
sistemn pendidikan di negara ini.
Sebaliknyao, berikanlah

H Ml Edisl BVoLIUOKE 2008

penghargoan setinggi-tingginya
terhadaop setiop kemaojuan yang
muncul di dunia pendidikan. Seperfi
pemberan beasiswa dan lginnya
yang diakukan oleh perusahaan
sekarang ini," tutur Direkiur Utama
B5P dalam pidatonya yang
disampaikan oleh Direktur Komersial
PTBSP, Bombang A, Wisena.

Tahun ini, jumiah beasiswa yong
diberikan mencapai 201 beasiswa,
meningkal pesat dari fabhun lalu
yang sebanyak 159 beasiswa.
Jumiah 201 siswa terdiri dari 108 siswa
SD, 48 siswa SMP serfa 45 siswa SMA
yang berasal dar &7 sekolah di
Asahan dan sekitarmya. Masing-
masing siswa menerima dana
sebesar Rp 400 nbu untuk 5D, Rp 780
ribu bagi siswa SMP dan Rp 900 ribu
bagi siswa SMA, Selain beasiswa,
penusahaan menyatokan komitmen
rencana  merenovasi tujubh unit
gedung 5D kepada tiga perwakilan
kepala sekolah.

Dalam bidong ekonomi,
pemusahoan membenkan bantuan
sarana kerfo kepodo UKM Pandai
Besi bincon BSP Kisaron sebogoi
lonjutan  kesepakatan kerjasama
yang telah dilokukan bulan Juli laly.
Dalam bidong infrostruktur, bantuan
jugo diberikan daolom bentuk
pembuatan satu paket sumur bor
kepoda mosvarakat di deso Tanah

di Kisaran dan Labuhan Bat

-

Raja dan bantuan pengerasan jalan
di desa Tinggi Rajo. Sementara di
bidang keagomaan, kegiatan
berupo pemberian secara simbolis
kunci kantor Masjid Agung Kisaran
daon pelataran jolon yong telah
selesal dibangun cleh perusahoan
diterima oleh ketua DEM  Masjid
Agung Kisaran,

Tak ketinggalan, di bidang
aolahraga, perusahaan
menyerahkan hadiah kejuaraan
bulutangkis Pigla Direksi ke-7 tahun
2008 yang diikuti 18 kiub bulutangkis,
Persatuan Bulutangkis (PB) di
Kabupaten Asahan, Batubara dan
Tanjung Balai. Penerdma hadiah
tersebut yaitu tim BSP sebogai juara
umium, juara kedua PB Sempurna
danjuara ketiga oleh PB Sahati.

Pada akhir sambutan Direktur
Utama, disompaikan apresiasi atas
prastasi B3P Umit Sumut | atos
pencapaian yang
menggembirakan tahun 2008 ini. Hal
ini terbukfi dengon diperolehnya
serifikosi PROPER dengan kategori
Biru (taat) oleh kementerian
Lingkungan Hidup. Prestasi lginnyo
adalah penghargaan yang
diberikan Kementerian Koperasi dan
UEM kepoda koperasi karyawan PT
BSF unit Sumut | sebagai 100 koperasi
karyawan terbesar dilndonesia.



CSR Pertama Pasca Akuisisi

Di tahwn 2007 lolu, perkembangan
perusahaan bedongsung dengan
cepat. BSP melakukan beberopo
ekspansi dengan akuisisi dan salah
satu satu perusahoan yang diakwisisi
adaloh PT Grodura Leidongprima
[GLP). perusahaan perkebunan
sawit di Labuhan Batu. Setelan resmi
menjodi bagion dar BSP, maka GLP
akan melakukon kegiotan C3R-nya
yang pertama, sebagaimana yang
tercantum dolom  kebijokon C3R
perusahaan. Kegiatan C5R terpaduy
ini merupakan bagian yang
terintegrasi dari bisnis inti
perusahaan. Kegiotan ini penting
dilakukan agar kehadiran
perusahaan turut meningkatkan
pertumbuhan ekonomi wilayah dan
memiliki manfaat nyata bagi
masyarakat sekitar perusahoan.

Bertempat di depan kantor BSP
Unit 11, perusahagcan
menyelenggarakan serangkaian
kegiatan C3SR dalam bidang
pendidikan, sosial dan infrastrukiur
yang dihadiri oleh wakil Bupati
Lobuhon Batu, Sudarwanto, ketua
DPRD. Abdul Roni Horahap, Direktur
Utama BSP yang diwakili oleh Direktur
kKomersial, Bambang A. Wisena dan
unsur muspida lainnya. Turut hadie

pada kegiatan tersebut Direkiur
Operasional, Howard J. Sargeant,
Vice President CSE. Suwandi, Heod
Business Unit Sumut I, Deni Abdullah,
guru-gury, tokoh maosyarakat sekitar
serfa stoff don koryawan B3P unit
sumut .

Untuk pertama kalinya sejak
bergabung dengan BSP,
perusahoan juga memberikan
beasiswa kepada 45 siswa (38 siswa
50 dan 9 siswa SMP) vang berprestasi
serfa bonfuon sorona pendidikan
untuk lima sekolah di sekitar
perusahaan. Dalam bidang
kepemudaan, diberikan banfuan
sarana dan kegiatan olohraga bagi
tujuh desa di sekitar perusahaan
serfa pembinaan kepemudaan di
lima desa lginnya.,

Lebin lanjut, di bidang infrastruktur
diberikan bontuan untuk perbaikan
jalan dan jembatan  masyarakat,
Hilai bantuan jalan sebesar 120 juta
rupioh dan perbaikan jembatan
sebesar Rp 22 juto. Berkenoan
dengan datangnya bulan
Ramadhan, perusahaan juga
membagikan secara simbolis poket
sembako don bantuan tali osih.
Dengan bantuan tersebut,
dihoropkan pora jompo, anak yatim
dan fakir miskin bisa menjalankan

ibadah puasa dengan penuh
kegembiraan seperti umat lslam
lainnya.

Peruschaoaon jugo akan
membangun masjid di depan kantor
perusahaan yang dapat
dimanfaotkan oleh karyawan dan
masyarakat, Awal pembangunan
dimulai dengon peletakan batu
pertama oleh Bambang A, Wisenao
didampingi Howard J. Sargeant dan
pimpinan B5P lainnya.

Kegiatan C5R adolah bagion dari
upaya dan porisiposi perusahaan
dalam pemberdayaan masyarakat.
Kepedulion perusahaon ini perlu
disemarakkon, diberi apresiasi dan
bersinergi dengan berbagai pihak.

“"Dalam mendorong
perkembangan perekonomian i
Indonesia, kita perdu banyak aksi,
bekerjosama dan menghindari
saling menyalahkan sotu sama lain.
Sehingga kegiatan CIR perlu
ditampakkan untuk memberi
inspirasi bagi rekan-rekan
perusahaan lginnya,” Jlelas
Bambaong A. Wiseno menjowab
pertanyaan wartowan yvang  fturut
hadir baik dalom acaora di Kisoran
mavpundi Labuhan Batuw.[]

Edisi 8ol WOkt 2008 - ARMONI
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“Acara puncak
dilakukan dengan
kegiatan penghijauan,
yakni penanaman 1000
batang pohon Mahoni
dan 250 batang pohon
Glodok Tiang yang
ditanam di sepanjang
jalan raya provinsi. "

10 HARMONI  Edisi ivol WOkt 2008

“BSP Selangkah Lehih Maju dalam CSE’

diungkapkan oleh Bupati
Bengkulu Wara. H. Imron

yang

Rosyadi, MM, dalam

sambutannya kepada
seluruh undangan kegiatan sosial,
perkembangan doerah, perusahaan
dan perkvotan kerjosama,
Ungkapan tersebut merupakon
penilgion ofas keberadaan PT Air
Muring, salah satu unit usaha PT Bakrie
Sumoatera Plantations Tbk [(BSP) di
Bengkulu Utara dalam
melaksanakon kegiaton CSR nya.
Turut hadir juga Direktur Utama BSP,
Ambono Janunanio, yang masing-
masing memberikan sombutan don
pesan-pesan kepada seluruh
undangan. B5P unit Sumbogsel telah
menyelenggarakan serangkaian
kegiatan sosial sebagai wujud
tanggung jowab sosial perusahoan
terhodaop masyarokat sekitor.
Kegiatan C3R tersebut berupa
penghijouan 1.250 pohon, 30
beasiswa. bontuan sarang belajor
figa unit komputer dan perboikan

L S e

gedung sekelah yang dilaksanakan
di desa Air Muring, Kec. Putii Hijau,
Kab, Bengkuly Utora awal bulon
Agustus lalu, Sebagaimana tampak
pada gambar, Bupati Bengkulu Utara
dan Direktur Utama BSP memberikan
sejumiah  beasiswa, penanaman
pohon dan meninjau langsung salah
satu pohon karet di kebun
perusahoon yang teretak di depan
lokasi pelaksanaan kegiatan,

Pelaksanoan kegiatan terpadu
dilokukan di kebun perusaghoan,
tepatnya 5 Agustus lalu yang dihodin
pula oleh Kgpolres, Dandim serfa
unsur pemda lginnya. Kemenahan
acara juga semakin bertombah
dengan hadimya President Director
BSP, Ambono Janurnonto bersama
jojorannya yakni Rubber Business
Head. Soepatne Handcko, Vice
President CSR BSP, Suwandi, Business
Unit Head BSP unit Sumbagsel, Darwin
Doud, serto paro Kepala Sekolah,
siswo  penerima  beasiswa, tokoh
masyorakol dan koryawan B3P unit
sumbagsed,



Rangkaian kegiotan diowali pemberian bantuan
dalam bidang pendidikan, berupa beaosiswa
kepada 30 siswa yakni 10 orang siswa 50, 10 orang
siswa SLTP dan 10 crong siswa SLTA yang
berprestasi. Acara disusul dengan penyerahan
secara simbolis bantuan sarana belajar berupa

dua unit komputer, 15 UPS dan mesin genset listrik 10 8

PK beserta bantuan instalasi listik kepoda SMUN 1
Kecamatan Puli Hijauw. Dalam kesempatan itu,
perysahaan jugo memberikan satu unit kemputer
untuk kantor boru Kecamatan Puli Hijou dan
bantuan perbaikan bangunan sekolah TK
Cempaka senilai 30 juta rupiah.

Acora puncak dilokukan dengan kegiatan
penghijouan, yakni penanaman 1000 botang
pohon Mahoni dan 250 batang pohon Glodok
Tiang yang ditonam di sepanjong jalan raya
provinsi. Sebagaimana dalam gambar,
penanaman pohon diokukon secora bersaomao-
sama oleh bupati Bengkulu Utara, bersama direktur
utama perusahaan BSP dan pimpinan perusahaan
serta undangan lainnya.

Secara umum penyelenggaraoan kegiatan
ditujukan untuk memupuk semangat
kebersamaan dan keharmonisan fripartid
(mosyarakat, perusahoon dan pemerntah) serta

menunjukkan bentuk kepedulion perusahaan |

terhadap masyarakat dan lingkungaon sekitarmya.
"kami meyadarn bohwa sebuoh perusahoon

tidak bisa hidup sendiri. terisolasi tanpa =

memperhatikan unsur-unsur lainnya dalam

masyarakat. Kifa harus mompu mewujudkan

keharmonisan baik antara perusahaan dengan
masyarakat, dengon pemerintah dan juga
sabaliknya,” jelos Ambono Janurantoe dalom
sambutannya.

Sementara Bupali Bengkulu Utara menyombut
baik melihat longkah maju perusahaan PT BSP dan
unit usahanya dalam melaksanakan kegiotan CSE
i Adr Muring.

“Saya melihat perusahaan ini selangkah lebib

maju dibonding perusohooan sebelumnya ketika !

masih berstatus PMA (Perusahaon Modal Asing).
Perusahaan telah menyisinkan sebagian
keuntungannyo untuk berbogai kegiotan C3R.”
ungkap Imran Rosyadi.

Berkenaan dengan aktivitas penghijauan.
Ambono menjelaskan hal ity merupakan komitmen
perusahaan dalam pelestarian lingkungan hidup.

“Kita fokus pada kefiganya, baik unsur Profit,
People don Plonet. Komi punya komitmen
pelestarian, walaupun kebun itu sendir bisa disebut
second forestry, Komi pun punya hutan konservasi
don melgkukan penghijouan di sefiop wnit B3P."
terang Ambong Janunanto,

Sampai kapanpun, C5R dapat memberkan
manfoat bog kehidupon masyarakat banyak.
Kondisi itu pun akan memberikan efek dukungan
terhadap aktivitas perusahoon juga monfoat
linnya. Bila semakin banyak pihak yang mengikuti
igjak untuk melokukan kegiotaon C3R okan semakin
besar pula sumbangan manfaat untuk kehidupan
masyarakat yang lebih baik, unfuk hari ini, esok dan
untuk anak cucu kita kelak. ]

I * LAPORAN KHUSUS I

"Kami meyadari bahwa sebuah perusahaan
tidak bisa hidup sendiri, terisolasi tanpa
memperhatikan unsur-unsur lainnya dalam
masyarakat. Kita harus mampu mewujudkan
keharmonisan baik antara perusahaan
dengan masyarakat, dengan pemerintah dan
juga sebaliknya,” jelas Ambono Janurianto
dalam sambutannya.
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Ahmad Najib menyaksikan proses sunatan masal
A aaS—s. W

Kegiatan CSR Pertama ARBV
dalam Menyambut Liburan Sekolah

ertepatan dengan

liburan sekolah, salah
safu unit terbary BSP, PT
Era Mitra Agro Lestari
[ E ™M A L )
meangejewantahkan kegiotan sosial
pemberdayaan masyarakat
pertamanya setelah diakuisisi oleh BT
BSP dnll;r-h bentuk pemberian
beasiswa kepoda 346 orang siswa

berpresisigsunatan masal untuk 53

beraScl

anak yong
_:i;f‘ﬁa

prasasti
Boiturah

dicakisisi

vd'ukaut Iainnm kary

i selo o
affperusohoan. “W

arolangun Hasan Bash Agus
 diwakil Asisten | Setda Kabupaten
Surclungun. Syamsul Huda tompoak

“Kita sangat terbantu dengan
kehadiran perusahaan, ini dalam
vpaya unfuk peningkatan sekior
ekonomi masyarakat, karena hal ini
selaras dengan program
pembongunan Pemkab Sarolangun
menuju  Sarclangun Emas”  tutur
Syamsul Huda dalam sambutannya.

Tambohnya, dengon odanyo
kegiatan ini diharopkon hubungon
unmru parusahoagn dan masyarakat
i dapat terjolin semakin eraf
fegiatan ini dopat menjodi

‘pEmicu perusahaan di sekitar dalam

memberdayakan masyarakat dan
mempererat hubungan safu

dengan yang lainnya, Kita berhoarapy

musvurukm merasakan  manfoot
peradaan pﬁum ini. koren::

profesi staf yong nontingg  akan
diorahkan ke maosyarakat kurang
mampu. Semenfara itu dijeloskan
bahwa perusahoaan EMaL-1AW telah
menyerap lebih 70% tenoga kerja
lokal don  tetap membutubkan
tenoga yong punya potensi
darimana pun asalnya.

Dolam kesempatan itu, Suwandi
jugae menjelaskan folsafah dan
sumber pendanaan kegiatan CSR. "
Kan'u selolu me* il falsatah dari

ki H,

sahoan, .Ia-::!u
tidak “hanya
@mun ikut serta
r’ﬁluﬁfpor dari

P E&ddbm menduku
pen a’?mmh
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CSR di BSP Unit Jambi [Agrowiyana)

SP unit Jombi [PT Agrowiyvana) menyelenggarakan

kegiaotaon C3R nya podo 28 Juli lalu, di Tungkol Ulu.

kegiatan yang bertermna "Hijaunya Lingkungan, Majunya

Pendidikan serta Generasi Muda yang Sehal adalah

Tanggung Jowab Kita Bersama” itu diloksonakan dalam
bidang cakupan pendidikan, sosial dan lingkungan di head office
perusahaan.

Sebelumnya, pada 27 hinggo 28 Juli diloksaonakan pelatihan (in
house frgining] unfuk bidong community development, dengan
peserta sebanyak 37 orang yang berasal dari para staf, cd officer dan
ketua-ketua KUD. Kegiotan dibuka oleh Head Business Unit Jambi,
Hepi $apirman bersama Vice President CSR BSP. Suwaondi. Pelatihan ini
terselenggara atas kerigsama PT Bakrie Sumatera Plantations Tok
dengan Corporate Forum For Commmunity development (CFCD).
Secara keseluruhan, rongkaian kegiotan tedoksana secara hikmat
dan lancar.

Turut hadir dalom kegiatan C5R diantaranya  Area Manager, Fouzi
Orbanta, Camat Tebing Tinggi, Drs. lswardi, pora ketua KUD, Kepala
Deso, Kepala Sekolah, stoff dan karvowan BSP unit Jambi serto
masyarakat sekitar perkebunan.

Rangkaoian kegiatan C3R ini diowali dengan program penghijauan
berupa penanaman secara simbolis 1000 (serbu) tanaoman buah
duren dan sawo. Penanaman bibit pohon berkutnya diserahkan
kepoda masyarokat plasma di sekitar perusahaon serta karyawan
perusahaan,

Seloin ite, bantuan dolam bidang pendidikan juga diberikan
berupa pemberian dana pembinoaon kepado remaja pemenang
MTG [Musabagoh Tlowafil Quran) fingkat Kecomatan Tungkal Ul
dan tingkat Desa Tebing Tinggi tahun 2008 yang telah dilaksanakan
sebelumnya serta bantuan alat peraga belajar kepada 15 Sekolah
Dasor don Madrasah sekitar perusahaan,

Kepedulion perusahoan juga ditunjukan dengan menyerahkan
bantuan dana renovasi untuk madrasah di sekilar perusahaan. Lebih
lanjut lagi, sebagaoi bentuk dukungon dalom penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan, perusahaan menyumbang satu set kursi
dan mejo tamu untuk kontor camat Tebing Tinggl yong baru
diresmikan.|[]

Serangkaian kegiatan CSR di BSP unit Jambi
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ebutuhan akan air bersin
dan sarang pendidikan
merupokan prioritas  dari
kebutuhon maosyarakat.
Termasuk mosyarakat desa

Guci, Kec. Bulik,
Loamanday, desa yang terdekat
dengan kebun PT Menthobi Makmur
Lestari, unit PT Bokrie 3Sumaoatera

T

dengan Corporalte Social
Responsibility (C5R) di seluruh unit
perusahaon d Indonesia kepada
masyarakat sekitor parusahaan.,
“Pada sefiop unit perusahoan,
kami mempraktekkan kegiatan C5R
dalam beberapa bidang, di
antaranya pendidikan, ekonomi,
kesehatan, infratsruktur, lingkungan

kebijokan perusahaan,” jelas Kiki.
Cari berbagai pengalaman di unit
usaha, unftuk dopat menjalankan
kegiatan secarg maksimal memang
sangat dibutuhkan dukungan serta
sinergi yang kuat antara
perusahaan, pemerintah dan
masyarakat. s5eperti yang
diungkapkan oleh S5Suwandi,

Pembangunan Sarana Air Bersih
oleh BSP Unit Kalteng

Plantations Tbk (Grup Bakrie). Melihat
itu, respon pun dilakukan
perusahaon,

Vice President CS5ER Grup B3P,
suwandi, bersamo Business Unit
Head (BUH]) BSP-kKolteng. Kiki
Syahruna, Camat Bulik diwakili
Syaifuddin datang ke Desa Guci.
meninjou secara langsung lokasi
pembangunan sarana air  bersin.
Selain itu diserohkon pula satu unit
genset kepada kepola sekoloh.ab
Guci-1 pada 21 Agustus lalu serta
pakel sarona olahroga volly kepada

tokoh masyarckoaieGuel yang masyarakal.

disaksikan wugﬁdesqﬁ.‘:u‘lnyﬂ halimiy
sermata-mata karens ga vally
merupakan salah yang
digemari oleh mas kitar, S5
Dalom penjelasanny bwarndi

- mangamukakan 1anfung banfuk-
bentuk kegiotan tanggung jawab
sosial perusahaan, atou dikenal

dan donasi bencana,” jelasnya.
“Sefiop rupioh yang dihasilkan
Bakrie juga harus bermanfaat bagi
orang banyak.” tambah Suwandi
mengutip pemyataan pendin Grup
Bakrie, Alm, H. Achmad Bakrie
terntang filosofi nilai kegiatan
tanggung jowab sosial perusahaan.
Semenfara ifu, menanggapi
bebergpa. pertanyaan warga yang
hadir- delam-kegiatan siaturahmi,
Kiki Syahmnag menerangkan tentang
komitmen dan upaya perusahcon
untuk berkembang bersnma

Sejipingeperkembangan

pefilsahgan dan harapan unfuk

turidl memberdayakan moasyarakat,

makdSebagian Kebntungan
] sq:hc:c:n okan diberkan dalam

iotan sosial yang lebin
don meliputi’ beberapa
ekat sebagaimana

"Dukungan dan kerosama  yang
baik antara perusahaan,
masyarakat don pemerintah doerah
sangat kita perlukan dalam
berbaogai kegiatan di sini.”
harapnya.

Harapan juga disompaikan oleh
salah satu tokoh masyarakat yang
hadir dolom kesempatan tersebut,
"Kepoda perusahaan, kami harap
dapat lebih memperhatikan kondisi

L sosial masyarakot Guci padao

khususnya, Apa yang bopak-bapak
telah sompaikan kepada kami, jika
teraclisasi dengan baik

_,s,ab-chngmmebumuun pada  har

M. maka akan menjodi hal yang

membahagiokan bagi kami,

ma;yurckﬂt Guci,” ungkapnya
uh horop. Semoga. harepan ity
Hanwiudl]




epedulian sosial

perusahaan dapat

diwujudkan dalam

berbogai bentuk kegiatan

dan sasaran yang
berbedo. Seperti yang ditunjukkan
oleh PT Bokrie Sumatera Plantafions
Tek unit Sumut | (Kisaran, Sumut),
yang menjalin kemifraon dengon
kelompok Pondai Besi, sunatan
masal serta bantuan pembangunan
masjid di Kisoran, Sumatera Utara
pado awal Julilalu,

Rangkaian kegiatan yang
serentak dilaksanakan secara
hikmat poda mosa lburan sekolah
itu dibuka cleh Bupati Kabupaten
Asahan yvang diwakili oleh Kabag
Sozial Setdakab Asahan, Seno 5.50s.
yang hadir bersama jojaran Muspida
lginnya dan masyarokat sekitar, Dan
pihak perusahaan, fturul hadir
Rubber Business Heod PT BSP.
Supatno Handoko, Vice President
CSR BSP, Suwaondi vang didampingi
oleh Business Head Unit BSP unit
Sumut |, Ir.Mahum Panggabean don
masing-masing memberikan
sambutannya.

Acara diawali dengan
penandatanganan kerjasama
kemitraan antara perusahaan
dengan kelompok Pandal Besi
Kisaran yang diketuai oleh Arsod
Arfan dan merupakan cikal
kemifraoan vyang ackan
dikembangkan terhadap kelompok
wsaha mikro dan kecil lginnya,

Dalam kerjasama tersebut, tertuang
bentuk komitmen perusahaan
membina dan memojukon usahao
mikro dan kecil baik dalam
pembinaan usaha, bantuan modal,
bahon boku serfa pemascran,
selanjuinya diharapkon kelompok-
kelompok usaha lainnya akan
mendapatkan perhation yang samao
oleh pervsahoon sesuai dengan
praogram C5R di bidang ekonomi,
kKemitraan usaha kecil dan
menengah juga menupakan simiol
peluncuran perdana kegiatan
anfara perusahaan dengan
kelompok usaha kecil.

Momentum itu juga dibarengi
dengan kegiaton sunatan masal
terhadap 150 anak dor sekitar
kebun milik perusahaan serta
pemberian bantuan untuk
pembangunan kantor dan
pelataran masjid Agung Kisaran
senilai Rp 40 juta.

Kegiotan sunatan mosal sendin
rutin dilaksanaokan setiap tohun
menjelang liburan sekolah, bekerja
sama dengaon dokter serta
paramedis rumahn sakit perusaohaan,
RS R.A. Kartini. Kegiotan ini sebagai
benfuk kepedulian perusahaan
untuk membantu meringankan
beban masyarakat dalam
menunaikan kewajiban  terhadap
anak-anok meregka, Sedangkan
bantuan untuk pembangunan
masjid merupakan wujud lagin
kegiatan C5R di bidang

i * FOKUS CSR-COMDEV Il

keagamaan sebagaimanag
kegiaton poda bidang ekonomi,
pendidikan, sosial, infrastrukiur,
lingkungan dan bencang alam
vang ftelah diloksonakan. Seluruh
daona kegiatan tersebut berasal dari
budget yang ditetapkan
perusahaan yang berasal darn
keuntungan bersih setiop tahun.
Bonyak hal positf yang dopat
diambil dari kegiatan Jalinan
Kemitraan yang dlakukan BSP. Salah
satunya adaloh untuk menekankan
bahwa keharmonisan hidup dan
kesejahteraan merupakan
kepentingan semua pihak agar
kehidupan dapat berjalan dengan
aman, tertib dan tentram. B3P selalu
berupaya menjodi perusahoan
yang holistik dan peduli dengan
lingkungan sekitar serta pemangku
kepentingan [stakeholder) di mana
perusahoan berada. Semua ity
dapat terwujud bila rasa saling
percaya dan saling memperhatikan
antara semua pihak dapat
terbentuk untuk mewujudkan
kernasama yang sebaik-baiknya.[]
|

Momentum itu juga dibarengi
dengan kegiatan sunatan
masal terhadap 150 anak dari
sekitar kebun milik perusahaan
serta pemberian bantuan untuk
pembangunan kantor dan
pelataran masjid Agung
Kisaran senilai Rp 60 juta.
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Suyatno, Administrator and Data Manager PT BSP unit Sumut Il

Dream Comes True

Sefiop pulang sekolan, saya selalu
melewati komplek BSP ini dan selalu
berfikir, kapan ya, saya bisa masuk ke
situg Saya juga sering berfoto-foto di
depan Bokrie Club, karena sarana itu
termasuk kebanggoon orang Kisaran,” futur
Suyatno mengenang masa keciinya dulu.
Menuruinyo harapan itu tak pernah pudar,
hingga akhimya ada peluang kerja di B5P
dan la pun berhosl menjodi satu dar 15
orang yang diterima bekerjo saaot iy,
harapannya pun menjadi kenyataan.
MNamun masih ada salu horapan yang belum
terwujud, yoknl mengobdi menjodi Bupati
Asahan,

*“Andoi doeragh inl bisa mencalonkon
seseorang menjadi bupall tanpa melalui
partal, maka saya bersedia,” tegas pria asal
Jowa yang feloh bekerjo seloma 17 tahun di
BSP.

Di BSP, suyatno memegang teguh prinsip
bekeronya, bahkan ia pun punya sosok yang
didolokannya,

“Bogi soya disiplin, kerjo keros dan
ketekunan adalah keharusan dolam bekerja,
jika tidok dilakukan fnggol tunggu sajo
kehancurannya. Qiya, saya juga
mengidolakon Pok Ambono, rasonya bilo
kita menghadop beliou. ada kesejukan, oda
kharismanya, ada power,” tutup Suyatno. []

Khoemsin, Corporate Secretary & Legal Division Staff PT BSP Jakarta
Tak Kuat Menahan, Motor pun di Rubuhi

erbicara mengenal filosofi

hidup. ada satu hal menarik

yvang patut dicontoh dar

lelaki ini, “saya tidak maou

jiwasaya di bowa olah roga,

tapi raga saya yang di bowa oleh jiwa.

Jodi bilo soya punya keinginon dan

selama ity fidok menyimpaong, maka

akan saya kejor,” tutur Khomsin yong

telah bekerjo di Bakre Grup sejok 1995

dan bergabung dengon BSP sejak 2001
Iy,

Unfuk urusan hobi, Bapak dari 3 orang

anak ini nomor satu dalam hal

mengotak-atik motor, "kalau membel

motor saya selolu membeli yang
standar, saya tidak suka membeli yang
sudah dimodifikasi,"cerntanya penuh
semangal,

Berkoiton dengan hebinya ite, ia
punyg pengalaman menarik
mengendarai motor 250 cc dengan
berat sekitar 200 kg,

“Motor ity memang berat dan tinggi.
sementara vkuran badan saya pendek.
Waktu itu kondisi jalan logi mocet, maka
saya selalu carn trotoar untuk pijakan,
sebab kaki soya nggak sampai atau
kalau tidak ketemu, ya saya rubuhin saja
motornya,” kisahnya sambil tertawa. []

z
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Muhammad, Mandor Transportasi PT BSP unit Sumut |
Bersyukur Anaknya Belajar Hingga Universitas

elaoma 24 tahun bekerda di BSP namun bila banyak acara perusahaan,

unit Sumut |, banyak suka duka  seringkali kita rental," ungkopnya
yang diclami Muhammod. menjelaskan solusi dari
“Saal fransportasi cukup dan permosalchannyaitu.

pelanggan juga sedang “Bila semua pemakai kendaroon

16 Harmont  edisi avolokt 2008

banyak, cukup mudah mengaturnya,
tapi bertepatan tomu  banyok dan
transporfasinya kurang akan  menjadi
masalah yang perlu solusi cepat”
ungkapnya mengenai tantangan yang
dihadapinya sehari-hari.

“Bila mendesak dan tak ada piihan
lain, maka kita renfal kendoraan.
sebetulnya untuk kebutuhan sehari-nari,
jumiah kendaraan sudah mencukupi,

tepat woktu dan dapat langsung
mengembalikan meobil usai wakiu
dinasnya” tomboh pric yong genap
berusia 43 tahunini.

Sampai saat ini, satu hal yang paling
membanggakan dalam hidup
Muhaommaod adalah ia teah mampu
menyekolaohkan anak tertuanya sampai
jenjang universitas, Membanggakan. (]



Erniwati, Finance Department PT BSP unit Jambi
Jagoan Taekwondo yang Lentur Menari

saya i tomboy, dan kaorena di
dekat umah ada tempat latihan
Toekwonde, moka saya
bergabung disana.” tutur Embwvali
mengawali pembicaraan
mengenai hobiclohraga beladini-nya.
Anak ke-3 dari 4 bersgudara ini memang
sangatl menggemari Taekwondo, ig
pemah berpariisiposi dolom Kejumas di
Senayan 2003. Bukan hanya itu, Emi pun
pernah menjuarai Pekan Olahragao
Daerah (Porda) 2002-2004 dikelos bantom
dengan berat 50,01-54.01 kg. Maomun ado
sisi menarik dari wanita ini, nona Bugis ini
ternyata juga lentur daolom menari. o
pemah menjodi penar tradisional unfuk

menyambut kedatangan Megawati
(mantan prasiden Ri) di Jami,

Mengenai pekerfoan, wanita cantik ini
sangal menikmoti pengalaman
bekerjanya di B3F. terutama ketika
menjadi MT pada tahun 2004, “Saya suka
fraveling, jadi senang bila melihot kebun
karet dan sawit secara langsung serta
proses pembuatannya,” ucapnya. la juga
berpendapal bahwa C3R berperan
penting dalom mendukung kemajuan
perusohaan, karena memiliki hubungon
langsung dengan moasyarakat sekitar yang
notabene merupokan pendukung
kemajuan perusahaan.[]
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Nursinggih Sugihadi, HR Internal Affair Assistant PT BSP unit Riau
Terbiasa dengan Lingkungan Perairan

INOWHEY . wod

awaran dan pervsahaan unfuk

bertugas ke daerah Riau

disombutnya dengon antusias.

“Sejok pertama ditawarkan

bekerjga ke GIN (PT Guntung
Idomanusa), saya kangsung menyatakan
sigp, sebab saya pemah bekera di
Kalimantan dengan kondisi yang sama,
perairan, lokasi rowo-rowo dan hanyo
tersedia sarona transportasi or,” ungkop
pric yang telah berusia 42 taohun dan
sebelumnya bekera di BSP unit Jambi
selama 11 tahunini,

Mengenal tantangan dan keson bekerja
di doerah tersebut, menurutnya vong
terpenting adalah tidak menjodikan
pekerjoon sebogai suotu beban, kareno

semua daerah pashi punya tantangan dan

keunikan. "Bagi saya bekerjo adalah
amanah, butuh tonggung jowab dan
keikhlosan, jodi bukan beban, Saya

mengaojak seluensh karvawan membangun
kebersamaan don bergotong royong,”
tegainya.

Menurut avah dar 2 anak ini, kondisi
perusahaan teloh bonyok mengalomi
perubahan mendasar, "Contohnya
mengenai sarana yang fersedia, Kita telah
membuat rumaoh yang standar dan terus
membangun., memperbaiki lingkungan
menjadi lebih bersin, hijou dan nyaman,
sarana air bersih, sekolah dosar hinggo
penyediaan tfranspotasiair,” jelasnya. []

Wawan Sulistyawan, Corporate Internal Audit Head

Tidak Menyerah dalam Menggali Permasalahan

awan sapaoan akrobnya,
mempunyal pengalaman
perdoma kali bekerda sebogai
Internal Auditor permerintah di
Popuo. "Di sona saya benar-
benar digembleng secara menlal dan fisik,
saya harus jalan i
sungal, naik motor untuk  menjangkau
daerah transmigran, Kita jadi terdatih tidok
mudah menyerch, masalah apapun kita gali
terus,” futur alumni STAN tabun 1723 ini.
Sementara i, kemompuon onalisisnyo
diperoleh melalui pendidikan lanjutan dan
ketika bertugns sebogai depuly Investigasi
pemerintah. "Di sana pekerjoannya lebih
banyak ke analsis, kita mempelajor aspek
hukum pidona don perdata agar biso
diterima di pengadilan,” kalanya,

Namun kemudian, io lebin tertorik untuk
bekerjo di BSF dan bergabung sejok Maret
2007 laly,

Ketika ditonyakan mengenal perbedaan
internal oudit dengon Komisi
Pemberantasan Korupsi [KPK]. Wawan
menjelaskan,

"Internal audit itu salah sotu cobang dari
audil, kalou KPK tdaok sebatas lembago
audil, o juga melakukon penuntutan. Di

karupsl, l:a;uhn!m yang extraordinary.
Samentara tugos utoma internal audit
adalah memberikan layanan kepada
perusohaon dengon fujuan mendorong

terjadinya efisiens, efektifitas dan ekonomis,”

jelas lelaki asai Soio . []
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Bupati Asahan, Sumatera Utara, Dris B4 s (s 1y!

ujud praktek filantropi (kedermawanan)
atau di perusahaan dikenal dengan nama
f Corporate Social Responsibility (CSR)
; semakin dipahami dan diapresiasi oleh
banyak pihak, baik di kalangan Lembaga
[ i e Swadaya Masyarakat (LSM), pemerintah, akademisi
maupun perusahaan. Seiring perkembangannya,
\ CSR memang telah terbukti memberikan banyak

| manfaat kepada masyarakat dan perusahaan.
| Seperti judul di atas, yang merupakan pernyataan
Bupati Asahan, Drs. H Risuddin ketika menyalami
dan memberi sarahan kepada para siswa penerima
beasiswa PT Bakrie Sumatera Plantations Thk unit
Sumut |, Kisaran, 25 Agustus 2008 lalu. Dengan
adanya kegiatan CSR, maka dengan sendirinya
masyarakat pun akan ikut menjaga aset perusahaan.
Dalam liputan kegiatan CSR di BSP Sumut |, redaksi
“ Harmoni bersama wartawan media lainnya
y berkesempatan untuk wawancara langsung dengan
. orang nomor satu di Kab. Asahan ini. Meski dengan
T waktu yang sangat singkat, Drs. H. Risuddin tampak
| \ — penuh semangat dan senang melayani pertanyaan

\ ' kami sore hari itu.
Bagaimana informasi lengkap dan komentar tokoh
yang telah menjabat sebagail Bupati asahan selama
dua periode ini? Berikut sajian wawancaranya:

T

Bagaoimana komentar Anda terhadap kontribusi B3P unit

‘ Sumut | didaerah ini?
iy Sebelumnya atos naoma pemerntah Kabupaten
Asahan, saya menyambut bok don mengucapkan
terimakasin kepada BSP Kisaran yang telah banyak
memberikan kontribusi dan banfuan untuk maosyarakot
| sekitor perkebunaon B5P. Bantuan yong di berikan benar-
f . benar menyentuh dan sangat dirasakan manfaatnya

bagi masyarakat.

Hal ini membuktikan babwa BSP fidak berfokus pada
keuntungan semata, Apa yang telah dilokukon
perusahaan merupakan perbuatan mulic dan

'@?% hendaknya dicontoh don ditelodani cleh perusahaan-

-~ é perusahaan lgin. Dirgsakan perusahaan memiliki

T komitmen yang tinggi untuk tetap menyisinkan

= keuntungan dalom bentuk dana CSR/CD yang

diwujudkaon dengan dikucurkonmnya dana tersebut secarg
rutin setiap tahun.

Menurut anda mengapa kegiotan sosial peruvsahaan
menjadi penting?

Baik secaro langsung atoupun tidak longsung.
perusahoon memiliki hubungon yang erat dengan
masyarakat. Oleh karena itu harus ada foke and give
yang seimbxong ontara perusahaon dan masyonakat,
Dengan demikian, masyarakat akan ikut menjoga dan
mendukung aset-aset perusahaan yang merupakan
kekayaan negora.
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Apa pendapat anda mengenai BSP yang
menitikberatkan kegiatan sosialnya pada bidang
pendididkan?

Kalou kita membangun daerah, maka harus dimulai
dar pendidikannya. Jika pendidikonnya sudah baik,
insyaAllah semuanya jugo okon baik. Pemda tenus
meningkatkan layanan baik secara kuantitas dan kualitas
bidang pendidikan. Bila ada kelebinan dari Bakrie atau
tidak., agar tetap memberikan support untuk
perkembangan di sektor pendididkan. Sewakiu pertama
kal saya menjadi kepala daerah, baru terdapat 11 SMA
disini, sekarang jumlahnya sudah lebih dor itu, ada juga
Universitas Asahan yong masin butuh dukungan dan
berbagai pihak.

Apa yang dilokvkan Pemda guna mendorong
perusahaan untuk melakukan kegiatan sesialnya?

Banyak yang telah dan perly kita lakukan, kita sangat
memperhatikan hal ini, terutama bidang sosial
kemasyarakatan yoang sangal menyentuh masyorakat.
Perlu koordingsi dan sikop prooktif baik dari perusahoon
maupun dinas-dinas terkait.

Apa dampak darl C5R yang telah dilakukan BSP Kisaran
untuk kota ini?

Culu ibukota Kisaran ada karena ada  perkebunan
B3F ini. Lomao-loma berkembang menjadi
kabupaten, hal itu karena adanya . kebun
ini. Penyeropan tenaga kero dan
dampok ekonomi menjadi songat
signifikan.

Apakah adao perubahan mengenai
kegiatan CSR bagi peruschoan sejak
disahkan ke dalam Undang-Undang?

Alhamduliloh oda, kegiotan seperti ini
baik dori PTPM juga telah ada. tapi kalaw darni
pihak swasta belum tampak, memang hanya
Bakrie yang intense sefiop tahunnya don saya selalu
hadir. Sekarang kita berharap selain bidang-bidang
pendidikan dan lainnya, ada juga peningkatan kegiatan
daolom bentuk bontuan infrastuktur, sebab jolon-jolon
kabupaten banyak digunokan kendaroan perusahaan
vang membawa TBS. Kita fidok mampu membangun
jalan sendin, besar sekali dananya. Untuk ifulah, mungkin
sebagion dana CS5R dopat dialokosikan ke sana, tidak
usah besar-besar. cukup satu kilometer dar tiap
perusahacn soja sudah cukup.

Adakah himbavan Anda terhadap penerima manfaat
kegiatan CSR BSP unit Sumut | ini?

Saya berpesan kepada seluruh masyarakat hendaknya
dapat mendukung kegiatan seperti ini, dan bog yang
berkemampuan bisa mengikuti contoh pemberian
bantuan dengan menggalakkan berbagal kegiatan
wang relevan dengan kebutuhan masyarakat,

Segala bentuk bantuan yang diterima, berupa
perbaikan masjid, gedung sekolah, pengerasan jalan dan
sumur bor agor dijoga dan dirawat  dengan baik.
Pergunakanigh sesuai dengan fungsinya masing-
masing.|]
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Pabrik kelapa sawit GIN
ST LT R e

BSP Unit Riau, PT Guntung Idamannusa

Perubahan Menyeluruh Pasca Akuisisi

emenjak PT Guntung

Idamannusa [GIM] diokuisisi

oleh PT B3P, upaya

perbaikan di seliop aspek

dilokukan secora bertahap
dan menyeluruh, EKetika Redaksi
Harmoni berkunjung ke salah satu
unit B3P yang teretak di provins Riou
ini dan bertemu unsur pimpinan dan
karyawan lainnya, tampaok banyak
perbaikan-perbaikan  penting  di
dalamnya baik dar aspek lahan,
infrastrukiur don saorana penunjang
[inryea,

Menurut Lillk Qusan, Business Unit
Head GIMN tiga langkah penting
dilakukan pasca oakuisi yakni
perencanaan lahan.
penyempurnaan PES, dan aspek
hak-hak karyawaon. "Pada saat
kebun baru kit ambil alih, oda
tanaman kosong pada lahan yang
membutuhkan penyisipan, makao
kita siopkan pembibitan dengan
memesan 300.000 kecambah.
Kebun-kebun juga kita tingkatkan
perawatannya dengan mereknut

zn HﬂRMﬂNl Edisl 8ol WOkt 2008

tenoga kerfa baru dan membangun
fasilitas perumahan™ tutur Lilik Gusairi
yang turut membangun sejak awal
pembukaan lahan aleh manajemen
yang lama,

PT Guniung ldamannusa didirkan
pada tahun 1920 dengan luas lahan
tertanam 7.713 Ho. Semenjok di
kelola di bawah manajemen PT BSP,
kini GIN memiliki luas fanam 12.200
Ha. Areal lohan aokan diperluas
menjadi 15000 Ha ke depannya.
Pabrik KEelopa Sawit (PES) yang ada
juga telah mulal berproduksi sejak
bulan Apnl 2007 dengan kapasitas 30
tonfjam.

Redaksi berkeliing menyusuri
sebagian kawasan utama
perusahaan, sebagaimana tompak
dalam gambar-gambar.
Manajemen GIN telah membangun
kantor yang cukup representatif,
perumahan staf dan karyawan,
sgrang pengolohan air bersih,
sekolah dan lainnya. “Tahun ini kita
akan bangun sebanyak 330 rumah
(pintu). staf jugao kita berikan

kesempatan off [cuti-red) secara
berkolo, fosilitas kesehatan
ditingkatkan. Sementara untuk PES,
dilokukan pembenahan sehinggo
efisiensinyg meningkat, fransportasi
juga diupayakan menjadi lebih
efisiean” uvcap Alumnus Institut
Pertanian Bogor (IPB) ini,

"Alhamdulilan semua staff di sini
memiliki kemauan, dan semangat
keria yang finggi. Kita berupoayao
meningkatkan kemampuan staf dan
karyawan, mereka harus bisa
bekerjo mandin don secara tim,
memiliki pengetahuan baik teor
maupun praktik. Yang terpenting
mereka harus mampu sungguh-
sungguh bekerja dan bekerja secara
sungguh-sungguh pula. Jadi harus
menggunakan waktu, fenoga dan
pikirannya agar tugas terdaksang
dengan baik" ucapnya member
kiat agar sukies dalam bekera dan
berkarir,

Mengelolo perkebunan bukan
hanya mengelola kebun fapi juga
mengelola manusia yoang oda di



dalamnya, sehingga perhatiaon
utamanya pada dua aspek itu. Lalu
bagaimana pondangan terhadop
karir dan kesejaohtercan
kanvawannya?® “Hak seftiop orang
untuk sukses adalah sama,
tergantung mereka bogoimano
meningkatkan kemauvan unifuk
berprestas. Supaya mereka sukses,
motivasi bekerja harus tinggi,
memanfaatkan kemampuan dan
keahblionnya, selalu meningkatkon
kemampuan untuk memberikan
kontribusi maksimal terhadap
kemajuaon perusahaan. Dari sisi
perusahaan, kita tingkotkan aspek
kesejohtercan mereka, tak hanyag
finansial, tapi juga pengetahuan
daon keahlion mereka” ujor bapak
dengan 2 anak ini,

Berkaitan dengan kegiatan sosial
perusahaan, ia pun menilai kegiatan
sos5ial perusabhaan perlu

peningkatan sebogaimana unit-unit
B5P lainnya dan yang lebin panting
adaloh jalinan hubungan dengan
masyarakat sekitar, Kita ada
kegiatan, tapi selama ini masih
mengandalkan hubungan
individual don kemasyarakatan,
Dengan terencananya kegiaton
C35R. maka keberadaan kita
memberikan manfaat lebih baik lagi
kepada masyarakat dan
diharapkan masyarokat sekitar
kebun respon positifnya lebih baik
lagi terhadap keberadaoan
perusahaan ' jelasnya.

Menurutnya ada kebijakan
perusahaan yang mengutamokan
kepentingan masyarakat yakni soal
tenaga kerjao." Sebagai
perbandingan, dalam hal
perekrufan tenaga kerja,

perusahoan mempriofitaskan orang
dimana tenaga kerja

saekitar,

B POTRET UNIT I

lopangon &0 berasal darni lokal,
Begitu pula dengan fasilitas masjid,
dari yong tanpa pengelolaan
menjadi terkelola dengan baik.
Masyarakat menjadi sador bahwa
keberadoaon perusahaan mampu
menyerap tenoga kerja disekitarmyo
dan memberkan perhation pado
aspek-aspek  lainnya”  ungkapnyo
penuh semangat dan senyum.|]

L
“Tahun ini kita akan
bangun sebanyak 330
rumah (pintu), staf juga
kita berikan kesempatan
off (cuti-red) secara
berkala, fasilitas
kesehatan ditingkatkan.

Peninjauan kebun dan h‘d'mahul‘m:r perusahaan di BSP unit Riau oleh VP CSR BSP bersama staf dan pimpinan GIN
- e I e

H. Muh. Tohir, Estate Manager

* Bakrie memang memiliki y anyak k
manajemen yang lebih gambut, care ganan
profesional dibanding en -:ir. dan
sebelumnya. Baonyak =
pembelgjaran yang telah kami
terima melalui pelatihnon dan
pembekalan lainnya. Sehingga
saya pun fterdorong menciptakan
sugsano kerja yang lebih baik,
ada kebersomoaon don  semug
karyawan memahami birokrasi
yang ada" futur Tohir yang telah
bekerja sejok tahun 1990 5/d 2001
diperusahaan sebelumnya.”[]




ita mungkin sudah tahu

tentang kota Prapat

dengan pesona dan

keindaohan Donou Toba,

Pulau Samosir, Tomok dan
Tuk Tuk, Botu Gontung dan lain-
lminnya. Topi, tahukah anda, pada
18 Agustus lalu, didoerah tersebut
diselenggarakan Pesta Penutupan
Danau Toba yang dihadini oleh
Presiden Republik Indonesia, Susie
Bambang Yudhoyono ([3BY) yang
didampingi oleh Gubemur Surmatera
Utara, Samsyul Arfin, Bupali, serta
jajaran Muspida lainnya.

Banyak kejutan yang muncul
dalom gelaran itu, seperfi lahimya
freker MURI untuk kain Ulos
terpanjang se-indonesia yong
dibuat selama 2 bulan cleh seorang
wanita penduduk setempat. Selain
itu, vang lebih mengejutkan lagi
adaloh dincbatkannya  Guibemur
Sumatera Utara, Syamsul  Arifin,
sebagai Gubernur terlucu se-
Indonesia. Hal ity memang cukup
wajar, bagaimana tidak, ditengah-
tengah pidatonya beliau
mengatakaon bahwa Bapak 5SBY
datang bukan hanya untuk bagi-
bagi pidate melainkan untuk bagi
bagi “hepeng” (uang] sebesar 1
trilyun bagi pembangunan
Sumatera Utara. Kesempatan ity
juga dimonfoatkan Syoamsul  Arnfin
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untuk meminta kesedioan 5BY

meresmikan salah sotu yoyoason di
Langkat.

*“Tanda tangan saya tidak beraku
seperti dulu lagi, ketika masih
menjacbat sebagal bupat.  Jadi
sangat fidak cocok kalaw mantan
bupati yang tandatangan, jadi biar
lebih keren harus SBY yang meneken
perasmiannya,” ucapnya polos
yang sontak membuat semua
hadirin tertawa,

Saya pun turut hadir pada acara
it dan sungguh dibuat terkesima
dengan perubahan yang ada.
Percaya atau fidak begitu banyok
perubahan yang terfodi di sanag. Kini
danaunya bersih, lebih indah dan
dilengkapi dengan fasilitas
fransportasi air (ferry) yong cukup
memadai. Hal yang tak kalah
mengejutkan adalah perubahan
sikap para penduduk yang menjadi
sangat welcome, baik dalam
member layanan informasi maupun
menjual barang dagangannya,
fidak memaksa maksa seperti dulu.
Chyo, banyak juga situs penfing don
tempal wisata yang telah dipugar,
diontaronya patung si Gale-Gaole
yang bisa menar, museum Batak di
Pulau Samosir serta lokasi makam
raja-raja Batak. Seluruh pengunjundg
diharuskan memokai Ulos yang telah
disediokan ketiko memaosuki lokasi
makam, seperti Tanah Lot di Pulau

Dewata, Bali. Perubahan ini tentu
akan menambah keindahan wisata
danau Toba sebogai bagian dar
proses mengenalkan dan
melestankan budaya Batak., Untuk
itu, bila anda berkunjung ke
Sumatera Utara., cobalah untuk
menyempatkan dii kesanag, dijamin
anda fidok akan menyasal. Sekian
dan muliate. (Regina Yuliani
Simatupang, Kisaran).[]

‘Sebagal Informasi :

®Hargo Hotel/Penginapan
bervariasi dari Rp. 75rbu/malam
sampai Rp. 1 juta/malam atau
dapat mempergunakan Mess PT.
Bakrie di Prapat dengan reservasi
terlebih dahulu.

@Tiket return ferry ke pulau
Samosir/Tomok hanya Rp.15 ribu.

® Atau dapat juga menggunakan
ferry dari pasar, dengan _
membayar Bp.3 ribu uniuk sekali
Jjalan.

@0 Pulau Samoasir, sewa sepeda
motor Rp 25 ribu untuk satu jam:
menikmati keindahan Tuk-Tuk,
mefihat air terfjun, bulkit dan
pesona Danou Toba.
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MANFAAT BISNIS

IMPLEMENTASI SMK3 di BSP

Estate Manager dan Sekre

oleh
M. Sofian Horahap

ars PZE3 (Ahli K3 Umum) BSP Sumut |

erbicara tentang sistern manajemen. sekilos

terlihat bahwa aktivitas ini hanya

memboroskan wakiu, tencgo don biaya.

Sebogai peruschoan yang berorientasi

memperoleh keuntungan [cost orienfed),
kita harus bijak menyikopi dalom meneropkan suaty
sistern manejemen yang telah menjadi tuntutan hukum
maupun tuntutan moral yang berdaku secara nasional
maupun intermasional. Banyak sistem manajemen yang
harus diterapkan terkait dengan dunia bisnis saat ini,
seperfi 150 9000 (sistem manajemen mutu), 15O 14000
[sistem manojemen lingkungan), dan OHSAS 18000
(sistem manajemen keselomatan dan kesehatan kerja)
dan yang sedang gencar-gencarnya saat ini adalah SPO
[Sustainable Palm Oil) Cerfificotion yang mefupokan
tindak lanjut pertemuon Eoundtable on Sustainable Palm
Qil [RSPO) ke lima.

Secaora nasional, perusahoon juga wajb mengikuti
proses audit yang songat ketat yang juga bisa
berdampak positif atau negatif bagi pencitraan
perusahaan seperti audit Proper dan audit SME3 (Sistem
Manajemen Keselomaton dan Kesehatan Kerja). Fokus
tulisan ini adalah mengupas masalah K3 (Keselamatan
dan Kesahatan Kerja).

Menurut dafa ILO [Infernofional Lobour Organization) di
seluruh dunia ada sekitar 6.000 pekerja yang kehilangan
nyawa akibat kecelakaan kerja, salain itu terdapat sekitar
270 juta pekerja setiop tahun yong mengalami luka parah
serta sekitar 140 juto pekera yang menderita penyakit
jangka pendek maupun jongka panjang yang terkait
dengan pekeraan mereka.

Data kecelakaon kerja di Indonesia sendii cukup
memprihatinkan (sekita 65.000 kecelakaan pada tahun
2007 dan target pemerintah Rl berupaya menekan
angko kecelokoan kerjo menjodi maksimal 50% dar
tahun 2007), bahkan Menter Tenaga Kera  don
Transrmigrasi Bl Erman Supamo mengunagkapkan bahwa
pemerntah tengah mempertimbangkan mengaudit
implementasi SMK3 ke perusahaan sefiap figa bulan
sekall dar yong sebelumnya setahun sekali. Hosil audit
akan diumumkan agar perusahaan yang memiliki
implementasi SMK3 buruk segera memperbaiki  dir
(Kompas, 13 Maret 2008).

Manfaat Bisnis implementasi SMK3
Seperti yang teloh disampoikon di atas, kita harus

memperhitungkan segala sesuatu terkail sistem

manojemen apa yang akon kito implementosikan.

Disimilah  pentingnya kesaomaan pondangan  dalam

implementasi 3MK3 dari mulai jojoran direksi hinggao

lapisan karyowan sehingga visi dan misi 2er0 accident
bisa tercapai. Benkut ini adaloh beberapa manfaat besar
dari pengimplementasikan SMK3, diantaranya:

. Terhindar dar kerugian besar berupa rusak atau
musnahnyo property perusahaan serta  hilananya
nyawa, kareno dalom SMK3 dipersyaratkan secorg
ketat tersedionya tenago profesional daolam
menganiisiposi  terjodinya situasi darurat seperti
kebakoran don penanggulaongan kebakaran,

2. Terhindar dari kerugion besar terjodinya kerusakan
peralatan produksi. SME3 secara ketat menuntut
adanya operator perolaton produksi seperti boiler
yang sudah ditraining dan disertifikasi sehingga benar-
benargualified dalam mengoperasikan boiler.

3. Terhindar daori pengeluaran bioya perusaohoon yang
cukup besar untuk melakukan perawatan karyawan.
SME3Z juga mewajibkan penggunaan APD  [Alat
Pelindung Dir) yvang stondard sehingga karyowan
terhindar dari penyakit akibat kerjo, contoh : penyakit
paru-pary bagi karyawan yang selalu menangani
bahan kimia.

4. Terjaganya citra perusahaan secara nasional maupun
intfernasional, karena pengimplementasian SMK3
menunjukkan bohwa perusahaan mempunyai
perhatian yang sangat finggl dalom melindungi
pekerfanya, ini tentu mengangkat citra perusahaan di
mata arganisasi buruh sedunia seperti ILO yang selalu
rewel mengamatimasalah perburuhan,

Masin banyak manfaat lain dalam implementasi SME3.
Satu hal yang harus kita sadari adalah, kerugiaon akibat
kecelakoan kera lebih meupakan fenomena gunung
es. bahwa kemugion besar yang sebenamya bagi
perssahaan hanya tersembunyi dibalk kerugion yang
terlihat kecil bilo karyawan mengalami kecelakaon kerja,
yang manajustu halini selalu terabaikan.

Faktor penyvebab terjadinya kecelakaan kerja menunat
hasil penelition odalah 88% okibat ulah manusia, 10%
akibat peralotan sisanya diluar jangkouan manusia.
Namun kerugian yong diderita akibat kecelakan kerja
biso digomborkon yakni biaya medis. rumah  sakit,
kompensasi : US§E1, kerusakan properti, kerusakan
kendaraan, terhentinya produksi, penggantian
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FAKTOR LAIN=2 %

KECELAKAAN

Parn Neville - Clarke, 2006
mmlmmmnmm

Melihat kerugian besar yang akan
diderita perusahaan dibanding
kerugian bagi korban yang mengalami
kecelakaan, sementara sumber
kecelakaan terbesar justru terletak
pada tindakan manusia (human error),
maka sudah sewajarnyalah kita harus
mengimplementasikan SMK3 secara
menyeluruh.

peralatan produksi : US$5-$50, waktu investasi, kehilongan
waktu, biaya lembur, biaya pelatihan, hilangnya reputasi
(USHI-US5 3,

mMelinat kerugian besar yang akan diderita perusahoan
dibanding kerugion bagi korbon yang mengalami
kecelokoon, sementara sumber kecelokaon ferbesar
justru terletok pada findokan manusia (humaon emror),
maka sudah sewajarnyalah kita harus
rmengimplemeantasikan SMK3 secara menyeluruh,

Implementasi SMK3 di BSP unit Sumut |

PT. Bakrie Sumatera Plantations Thk (BSP) Unit Sumut |
sangat menyadar manfoatl besar yang diperoleh dalam
implementasi SME3 [bukon hanyo sekedar memenuhi
kewajiban yang tertuang dalam UU No 13 tahun 2003
pasal 87 tentang Ketenagakerjaan, dan Permenaker Mo
5 tahun 1994 tentang SME3  serta UU No 01 tahun 1970
tentang Keselomatan kerjo) don saat ini B3P Sumut |,
Kisaran terus bergerak menuju tahap akhir sertifikas SMK3
yang akon dilgkukon oleh Pemerintah melalui PT,

24 Hermont  Edisi svoliok 2008

Biaya kecelakaan

» Kerusakan properti
+ Korusakan kendaraan dan Poralstan
+ Produksi berhonti
* Panggantian peraiatan
ey el VNG ungen
kendaan darurst
+ Wakiu invastigasi
» Kehilsngan wakiu
" biaya palatihan
= Blay's laenbisr
+ Wakiu pangawasan

p-r“wmumm,
+ Pakaria kahilangan waktu kerja

" Gan Deadempaiin Slants

Pera Mevilie - Carke, 2006
Shide N0 9 5MS 103BI) Issue 1, Aug 2006

Sucofindosebogailembago Sertifikasi SME3.

Susunan P2K3 (Panitic Pembina Keselamaton dan
kesehatan Kerja) BSP odalah ketuafwakil ketua (Mahum
Fanggobean, H. Usman Nugroho dan abdullah Sani),
Penaonggungjowab penerapan 3MK3 dikendalikan oleh
Sekretaris/Wakil Sekretaris (M. Sofion Horahop, H. Effendi
dan H, Fojar Batubara)., Anggota P2E3 merupakan semua
manager lokosi, ditamboh beberapa Senior Assistant
(M.dris, Didi Adinegara, Yasrin, SPSilaban, Masgoar,
Bambong SM, Bambang ES. Refy Anggraeni, Luhut Mauli
sgr. Gathut Amudy, Eben Ezer Hutapeaq), don waokil
karvawan yakni Ketua/Sekretars PUK SPSI [Misli dan
Supriadi) don Ketua PUE 58351 [Syamsul Hanaofi]. MRE SMK3
adalah Ir, Efdy Ruzaly,

Kinera K3 B5P Sumut 1, Kisaran, menuju Sertifikasi dicwali
dengan mengikuti pelatihan Ahll K3 Umum pada Juli-
Agustus 2007, Adapun kinena implementasi SME3 BSP unit
Sumut 1, Kisaran, tahun 2008 adalah Pelatinan Ahli K3
Umum [Juli-Agustus), Pelafinan SMES [Agustus), Pelatihan
Internal Auditor SME [Apnl). Pembentukon susunan P2E3
BSP [Oktober 2007, direvisi Mei 2008), Ropat bulanan
pengurus PZE3, Pelaksanaon intemal audit SME3 di lokasi
Palm il mill Kisaran (Mei), Benchmarking penerapan
SME3 ke Palm Oil Mill PTPN IV kebun Adoling, Perbaungan
(Juni), Pra Audit/Audit konsultasi SMES (eksternal Auditor
dari PT.3ucofinde Jokarta) (Juli), Pendaftaran uniuk
eksternal Audit/sertifikasi SMK3. PT.S5ucofindo,
Pelaksanaan sertifikas, Desember 2008. Dengan semua
rangkaion di atas, BSP unit Sumut 1 Kisaran bersiap menuju
sertifikasi SME3. Hal itu memang tidak mudah, namun kita
harus tetap teguh berupaya. Sebagaimana kata leluhur
kita : jangan berhenti tangan mengayuh bila tidak ingin
tergilos dan terbawa arus,

Semoga sukses, insya Allah.[)
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asco penondatonganan perjongion pembentukon

perusaohoon patungon anfara PT Bokrie Sumatera

Plantations Thk (BSP) dengan ASD de Costa Rica,

pada 27 Juni 2008 yang lalu, PT BSP mulagi

maningkatkan pengambangan dan pembangunan
kebun induk yong dikenol sebagoi Bokne Seed Garden
berokasi di Kisaran seluas 285 ho, Dalom kerjasama ini, ASD de
Costa Rico akon menjodi perusghoon penyedio sumber
genelik dura (dura female parent] dan pisifera (pisifera male
parent).

Padao rangkaiaon kegiatan CSR di BSP unit Sumut |, redoksi
Harmoni berkesempatan mengunjungl kebun induk tersebut
untuk melinat lebih dekat perkembangannya dan memeraleh
informasi lebih jelos dori pengelolonyo. Redoksi berhosi
menamui Bombong Eka Syahputra, Mangjer Seed Garden
pada akhir Juli iy,

sMenungl Barmbang Eka Syohputra yvang diwowancarai di
lokasi tersebut, Bakre Seed Garden drancang sebagai kebun
induk don dikembongkon untuk dopot memproduksi sedikifnya
30 juta kecambah kelopa sowit per tahun, Pembangunan
kebun induk khususnya Dura Female Parent dilokukan secara
berfahop dan telah dimulai sejok tahun 2006 deencanakan
selesai tahun 2009, dengan tolal areo seleas 285 hektar.

“Bakrie jeed Garden, ckan menanam sebanyak 200 lines
Duro, sebogail calon tanaman induk beting, Bakrie Sumatera
Plantafions dan ASD de Costa Rica juga sepakal akan
menanam 50 pisifera sebagai calon tanaman induk jontan,
Persilongan antara keduanya barg akon dimulol poda tahun
2011 mendatang.” kata Bambang.

Dijelaskonnya, keragaman genetfik induk dua yang dimiliki
Bakrie Seed Garden di Keoranmeliputi Durg Del, Dwa Tonzanio,
dan Dura Compact.

“Persiongan Durg Tonzonia dipredeksikan menghasilkan
tenara (DP) yang lebih toleran pada doerah yang kebih kerning.
Duwrg Tamonio ini dintroduce oleh Bakrie untuk kepentingan
breeding di moso depan, 3aat ini hanya Bokrie Sumaterg
Plantations yang memiliki Dura Tonzenia di Indonedia,
sementarg persiiongon Durg Compactl, teneronya [DF)
memiliki keunggulan yong dopat difonom pada  fingkat
kerapaton tanom yang lebih tinggi dibonding tenera
konvensional, Jodi, kedua sumber genetik ini sangat cocok
untuk dikembangkan dan nantinga ditanam di perkebunan
keldpasawit dilndonesia, ! kata Bambang menjelaskan.

Dari kebun induk ini dinoropkon produksi benih kelopa sawi
unggul dapat dimutal imatabun ke depan, “ Arfinya benih

akan teredia dan dapat digunakan untuk kebun-kebun milik

perusahogn, podo fohun 2011 meéndatang” jelas Bumbdng
Adapun. banih-uriggul yang ditargetkan adalah, benih-banih
yang memiliki potenst prodoksi 40 ton TBS!Hchc:hun rendemen
minyak 25% dengan maso produksi lebih dar- 25 rmun
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PT BSP unit Jambi-PT Sumbertama Musapertiwi bekerjasama dengan PKK kabupaten Muaro Jambi menyelenggarakan
serangkaian hedmn CSR diantaranya pemberian beasiswa, penghijauan, bantuan honor guru, posyandu yang diserahkan
langsung oleh Manager SNP, M. Amin AB. Pada kesempatan tersebut, Ketua TP PKK, Suliyanti Burhanuddin Mahir juga
meresmikan layanan posyandu di desa Arang-Arang, 30 Agustus 2008 lalu.

Program CSR BSP Unit Sumbar kembali mengukir
sejarah baru dengan membangun dua unit rumah
bagi warga di jalan Jawa Ujung Gading dan di
Tamunarang Sungai Aur, Tampak BUH BSP Linit
Sumbar kardi Maryoto meresmikan penyerahan
rumah tersabut disaksikan Vice President CSR
BSP, Suwandi dan Danramil 06 Wung Gading,
Kaplen Inf. Sumanto 17 September lalu

I TELAH LAHIR * | -

3
Manajemen dan seluruh karyawan PT Bakrie Sumatera Plantations Tbk. mengucapkan selamal atas: =
Eelohiran pufra pertama Rachmal Sanfosa (Procurement Solegna) pada horl Karnls, 28 Agustus 2008 di Semoga menfadi anak

: : F yang sholeh, penul bakti
Rumah Sakit Mitra Eeluarga Kelopa Gaoding dengaon berat 2,73 kg dan panjong 47 cm., “pa“ nrnnn Bk ditn

Turut baerbahogia pulo atos kelohiran Pufra ke-2 dori Ike Damayant] (Corporote Analyst] pada haori ini Komis.
28 Agustus 2008 Jam 05.25 wib di Rumaoh Sakit Permata Cibubur dengan panjong 49 cm dan berat 3,1 kg.

Serta selomat atas kelahinan Pulra ke-3 dari Suryana [HR & GA - Sumut 1) pada hari Senin. 4 Agustus 2008 pukul
09.45 WIB di RS Urnum ibu Kartini Kisaran Surmalera Utara Medon dengan berat 3.7 kg, Panjong 52 cm.

Edisi 8ol NiOkt 2008 HARMONI 9
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PTBSP unit Sumbar menyelenggarakan kegiatan Outbound di Nuansa Maninjauw Resart, 25-27 Juli 2008 lalu. Dar gombar
tampak perfjuangan para anggeta tim berlemba membeantuk rangkaian panjang fak terputus yang membutuhkan
pengorbanan oleh seluruh anggota tim.

Supatno Handoko, Rubber Business Head menyerahkon secara simbolis paket tali asin kepada perwakilan masyvarakat
sekitar kebun diserahkan pada ocara buka puasa bersama di Bunut Eubber Factory, Kisaran (15/9).

ik . : Tampok feolo bersama kepolo proyek pengembangon
Business Unit Head PT BSP unit Kisaran, Nahum B ; !
Panggabean memberikan penghargaan kepada Satuan Sarolangun, M. Syahnl bersama masyarakat k_:'ﬂﬂk“ ditemui
pengamanan kebun [Satpam) yang berhasil menangkap | [eaaksl JUll 2008 lalu. BT BSP Unit Jombl ferbilang bemosil

cknum masyarakat yang mencuri di areal kebun membuka areal boru dengan masyarakat Sarolangun
perusahaan, melaiui kemitraan inti Plasma dengan sistem 50 : 50.

28 HARMONI  Edisi 8ol WOkt 2008



B+ INFO KESEHATAN I

Sarapan Itu Penting

arapan dalam baohasa Inggris adalah

breakfast yang artinya menghentikan puasa

dari fidur malam hari selama 8 hingga 10 jam,

Dengan sarapan, berarti mengisi kembali

cadangan energi yang digunakan selama
puasa semalaman. Sarapan merupakon kebigsaan
yang sangat penting. Sarapan dengan kandungan giz
wang baik don cukup okan berperan sebagoi sumber
energi untuk menunjang akfivitas sehari-hari, balk ity
aktivitas otak maupun fisik. Suatu hal yang mungkin tak
banyak orang sador, bahwa sebenamya sarapan
adalah rahasia untuk menjoga kesehatan.

Sebenamya, selain member energi pada tubuh,
sarapan juga memilki manfaat lain yang tak kalah
pentingnya, antarg lain:

1. Member kekuatan metabolisme tubuh, Selama tidur
terjadi upaya untuk memelihara sumber energi oleh
tubuh. Tubuh menggantingg dengan melepas zat
gulayang telah ditimbun di lapisan otot dan liver yang
disebut glycogen. Agar metabolisme tubuh tetop
berjalan mulus, sangat perfu makan dalam jongka
waktu satu jam setelah bangun fidur.

2. Berguna untuk penurunan berat badan. Melewatkan
sarapan membuatl tubuh tetap ‘daolom kelaparan.,’
sedang mengkonsumsi makanan yang baik akan
member peningkatan metabolisme. Jika kita dalom
upaya mengurangl berat badan, hal terakhir yang
kita inginkan adalah tingkat metabolisme rendah.
Sarapan makanan sehat akan meningkatkan
kemampuan pembakaran lemak dalam tubuh, Lebih
jauh, sarapan dapat meningkatkan energi
sebagaimana metabolisme sepanjang hari.

. Membernkan kontribusi zat gizi yvang dibutuhkan dalam

melakukan aktivitas sehari-hari.

. Memberi otak bahan baokar untuk meningkatkan

konsentrasi dan membantu fungsi otak.

. Menghindar makan tak terkonfrol. Saropan dapat

mencegah kita makan berebihan di siang harinya.
5aat kita meninggalkan sarapan, kita akan
cenderung mengalihkan rasa lapar dengan ngemil
sepajang pagi hingga menjelang makan siang.

. Bagl anak-anaok sarapan menjadikon tubuh lebin

bersemangat dan tedibat aktif dolam belajar,
konsentrasi dan daya ingat pun meningkat, Selain itw,
keadaan emosi anak juga cenderung lebih baik,
anak pun menjadilebih percaya dir. []

Alternatif Menu Sarapa

1y apan 1 i (g
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1 2 4 & T 8
9
10 1 12
13 14 15
16 17
18 19|
20| 21
22
23 24
25 26
7 28 29 30
k]|
32 33
MENDATAR :

1. Harum-haruman yang dibakar pada kesempatan istimewa, 4. Bunga tidur, 7. Kejar cepat, 10. Tahunan (Ingg.), 12. Pelindung
kepala, 17. Boneka pajangan, 18. Pemotongan saat pengiriman buah sawit oleh perusahaan perkebunan, 20. Bujuk, 21. Kapok, 22,
Pulau Dewata, 24. Bulan puasa umat Islam, 25. Tulang rusuk, 27. Daratan (Ingg.), 29. Olahraga yang dipertandingkan dalam Piala
Direksi BSP, 31. Kubah (ingg.), 32. Nasi kukus berbentuk segiempat, 33. Tidak mau tahu, tidak peduli.

MENURUN :

1. Terimakasih (Jerman), 2. Sebelum, 3. Disingkat: Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan, 5. Pengetahuan, 6. Hewan
peliharaan (Ingg.), 8. Tidak berambut, 9. Obat berbentuk padat, 11. Pemerah bibir, 12. Kata sapa dalam bahasa Batak, 13. Besar,
14. Lokasi Olimpiade 2008, 15. Kantor berita Indonesia, 16. Panjang umur, 19. Induk betina bibit sawit, 22. Tirai (Ingg.), 23. Tulis
ulang, 26. Instrumen, 28. Titik (Ingg.), 30. Disingkat: Singapore Airlines.

Jawaban Crossword Harmoni Edisi VI

Mendatar:

1.Rapat, 5.Bea, 7.Beasiswa, 10.TNT. 11.Kemel,
12.RSPO, 13.Budidaya, 14.Agar, 16.Keramba,
17.Grameen, 18.Lamp, 20.Hoax, 21.Random,
24.Lilin, 26.ER, 28.Madu, 30.Yoghurl, 33.Imurn,
34.Tuan, 35.YBS, 36.Gerah.

Menurun: 2.Ana, 3.Kail, 4.Kisaran, 5.Bofol,
G.Akt, 7.Bungaran, 8.Austria, 9.Deviden,
13.Better, 15.Kebaya, 17.Gapki, 22.Domain,

23 Medley, 25.Letih, 27 Regu, 29.Mona, 30.Yes,
N.GCG.

3“ HQRMDNI Edisl 8Mal WOkt 2008

Pemenang Crossword Harmoni Edisi VII:

1.Herne Patricia, BSP Jakarta
2. Tenti Agustina, BSP Jakarta
3. Suyatno, BSP unit Sumut |

Kirimkan jowaban anda via pos ke redaksi Majolah HARMO NI Wisma Bakrie I JL
H.R. Rasuno Sald Kav B-2 15" floor, Jakarto 12920 atow emall ke
hormaonl@bokiesumalero. com. dapatikan souvenir menarik darl Majalah
HARMONI bagl figa orang pengirfm jawaban benar, Pemenang akan kami
umumkan pada majalah HaRMON| edisi Vi, keputusan pemenang oleh Redaks!
fidak beleh diganggu gugat.
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anajemen dan seluruh karyawan PT Bakrie Sumatera Plants

hidup barukepado:

Hijriaty Oktavia (Finance BSP-Jakarta) dengan Ahmad Zaki, yong menikah pada fanggal 17 Juli 2008 di Jakarta,

Juga kepodo poscngon Rochmaowatl (KOPKAR BSP-Jakaoria) dengan Gatod Sunyoto yvang menikoh podo 8
Agustus 2008 di Jokarto,

I OBITUARI * |§

anajemen dan seluruh karyaowan PT Bakrie Sumatera Plantalions Tbk. mengucapkan turul berdukacila
yang sedalam-dalamnya atos walfatnya:

Bopak Khalrudin Mertua loki-loki dor Bopak Misran Sugianto [PLT. Finance & Accounting BSP Unit Jombil) poda
tanggal 27 Agustus 2008 Pukul 08.00 WIB di Rumah Duka J Klambir V No.288 Medan Helvetia.

Bapak lbrohim Aref, Bapak mertua darn Bapak Suwardy (PT. Alr Muring) dan Bapak Raha Yusra (BUNUT Rubber
Factory Kisaran) poda hari Sabty, 146 Agustus 2008 pado pukul 20,00 WIB dirumah Duka di Lobuhon Belawan.
Teloh dikebumikon poda tanggal 17 Agusius 2008 podo puloul 11.00WIB.

Bopak H. M. Thoyib, mertua dori Bopak Denl Abdullah (BUH Sumut-2) divsianya yang ke-47 Tahun. Wafat poda
hari Senin, 14 Juli 2008 podo pukul 14,30 WIB drumah Duka J. Menteng 7 Gg. Wokaf Mo, & Medon Tenggara -
Medan Sumatena Utara. Telah dikebumikan padatanggal 15 Jull 2008 podo pukul 13,00 WIB.

Ibu 5ri Heryati ibunda dan Minanti Br. Ginfing (HR Admin) di umur 52 Tahun, Poda hari Senin, tanggal 7 Juli 2008 di
rurmnah duka JI. Pulo Sirin Timur & Blok CD Mo, 0 Perurm Galaxy Bekasi.

Semoga Alfah SWT
memberkati pernikahan
itu, dan menganugrahi-
Nya menjodi keluarga
sakinah mawaddah
warrohmakh
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